[OPMODE TOPMODE TOPMODE TOPMODE TOPM(

1 DRE20? g - - 2021 ZELDR
rOPMﬁDE Velkommen til SPOR 6 DE TOPM‘

Faglig ledelse — hvordan lykkes

Vi sammen
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Pejlemaerker for faglig ledelse pa aldreomradet dluelize o e

Dagens program

= Velkomst og preesentation af projektet

= Vejen til pejlemaerkerne

= (Case fra Sgnderborg kommune

= Dyk ned i et pejlemaerke — refleksion og drgftelser
= (Case fra Ikast-Brande kommune

= Refleksion

= Feedback pa pejlemaerkerne
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Mange fagligheder/fagprofessionelle + ufaglaerte

Udfordringer

Sammenstgd
mellem fagligheder
Hvem ma
hvad/autorisation
Rigid
kompetenceprofil

Sveert at rekruttere
nogle fagligheder

Fagforeningsskabte
barrierer

Potentialer/muligheder

Vaere sammen/bruge Spaendende
hinanden pa kryds og Teenke nyt
tvaers/Teams

Klarhed via Bruge andre

kompetenceprofiler fagligheder

Ga pa tveers af
kompetencer Delegering/raderum i

Mange fagligheder
at delegere anderledes

giver hgjere kvalitet

Samskabelse/mod Professionalisme Fokus pa andet end
grunduddannelse

Bruge pargrende

Relationer Sta ved egen

Bruge faglighed

relationsspecialister






Senderborg

Udsigt i verdensklasse

Glokal: Storbyen i naturen

Granseland: Det bedste fra to verdener
Handlekraft: Vi far det til at ske




Ny Organisering i Hjemme- og Sygeplejen

Udfordringer - behov for
Jget kvalitet
Styrket faglighed
Hgj faglig arbejdsglaede hos medarbejderne
Feelles malsaetning
Sammenheaengende ledelse
At veere klar til fremtidens borgerkompleksitet

Udvikling af madekultur
» Feelles Vagtstart i dag- og aftenvagt
Dagligt koordineringsmgde i Planlaegningsteam

» Borgerteamsmgde
» Feelles beskrevne arbejdsgange og struktur

Glokal: Storbyen i naturen

Hvad ensker vi at opna?
Hgjere kontinuitet og sammenhaeng i borgerforigbet
Rette faglige indsats pa rette tidspunkt
Hgj faglighed i alle borgerforlgb
Forlgbsledelse i alle borgerforlgb

Fokus pa kerneopgaven

» Lokale workshops med ambassadgrer
* Ambassadgrsparring med kolleger

» Kontaktperson/forlgbssygeplejerske

Hvad ser vi spire hos borgerne?

0.0,
Senderborg

Udsigt i verdensklasse

Organisationsudvikling i hvert distrikt
+ Feelles ledelse af Hiemme- og Sygeplejen
Styrket fokus pa Kerneopgaven ” Et veaerdigt liv — hvor dit potentiale er i spil”
"Sammen om Ledelse’-forlgb
Planlzegningsteam pa tveers af SUL/SEL-ydelser
Tveerfaglige borgerteams

Hvad ser vi spire i organisationen?

* Hurtigere og mere effektiv indsats med de rette kompetencer Styrket tveerfaglighed og relationel koordinering

* Kontinuitet og forudsigelighed i borgerforlgbet

Den sociale kapital gges

Feelles faglige mal og sammenhaeng

Bedre ressourceudnyttelse

@ges APV i sygeplejen

@get rehabiliterende fokus for borgere med SUL-ydelser

Granseland: Det bedste fra to verdener Handlekraft: Vi far det til at ske




Ikast-Brande
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Faglig ledelse i Ikast-
Brande Kommune

Aldretopmgde septembe
Lene Arved Nielsen
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Fremtidens fokus

Livskvalitet

Vaerdighed

Selvbestemmelse

Involvering
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Faglig ledelse pa @stervang




IkastBrande ﬂj
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Personcentret omsorg




ET FALLES PEJLEMARKE
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Metoder og vaerktgjer i den
personcentrede omsorg




DE RELATIONELLE OG
PRAKTISKE OPGAVER




IkastBrande "
Kommurlel-

Beboerkonference
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Daglige tavlemgder

med fokus pa trivsel

og de psykologiske
behov

MANDA
L16E
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Trivsel — sygefravaer og gkonomi

g

2016

Sygefravaer @stervang

2017

2018

2019

2020
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Faglig refleksion i hverdagen

Dot var ke somrlg ogt snat, Pis” sogie Grcingmn

Peter s “Tet var out, dn ded var nde i s hoved, min b




IkastBrande
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Retning |
naervaeret og
synlighed




Samtale-
blomst
pargrende
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Trivsels- samtale
blomst
personalet







[OPMODE TOPMODE TOPMODE TOPMODE TOPM(

ELDRE 2021 piuinki o | 2021 ZELDR
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Nu er der frokost og mulighed for at besgge
dialogteltene frem til kl. 13.35, hvor det naeste faglige
spor begynder
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2021 AELDR
DE TOPM(

ELDRE 20218
[OPMODE

Tak for din deltagelse

Nu er der kaffepause, og sa ses vi i plenum kl. 15.30
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Hi:lill Nzerhed i omsorg — sma teams i hjemmeplejen
Plenum
HI:“H Tilsyn og leering
Lokale 21+22+23
EI:I i:l Veje til inddragelse af pargrende
Lokale 24
SPOR M Rekruttering — hvordan finder vi nye veje sammen?
Lokale 26
HI:I;E Kvalitet og kompetenceudvikling i praksis
Lokale Sjeelland
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