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Bilag 1. Om UIP

Baggrund og formal

Formalet med de to Udviklings- og Investeringsprogrammer (UIP) pa hhv. voksenom-
radet og barne- og ungeomradet er at understatte en mere vidensbaseret og effektfuld
socialpolitik med afsaet i indsatser, som er fagligt velbegrundede, realistiske at forankre,
og som efterspgrges i kommunerne. UIP pa voksenomradet blev besluttet med satspul-
jeaftalen for 2017. UIP pa begrne- og ungeomradet blev besluttet med satspuljeaftalen
for 2019.

UIP star pa Strategi for udvikling af den sociale indsats (SUSI) som fundament. Strate-
gien fungerer som en kvalitetsmodel for arbejdet i UIP og sikrer en faglig stringent sy-
stematik i vidensudviklingen, sa ressourcerne anvendes mest effektivt og hensigtsmaes-
sigt.

Der er i 2021 pabegyndt en opdatering af strategien, hvormed det vil veere muligt at
arbejde med indsatser af mere organisatorisk karakter, som dermed ikke alene adres-
serer et afgraenset socialt problem.

Kernen i strategien er en fasemodel, som beskriver en systematik for indsatsudvikling i
fire faser: screening, modning, afpravning og udbredelse, jf. figur 1. Faserne kan tilret-
telaegges inden for to spor.

Figur 1
Fasemodellen i Strategi for udvikling af den sociale indsats
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Spor 2: Sociale indsatser, som varierer i udferelse
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Sociale indsatser i spor 1 er kendetegnet ved, at de kan udfgres ensartet, for eksempel
pa tveers af kommuner. Disse indsatser adresserer et afgraenset socialt problem ek-
sempelvis bgrn og unge med et problematisk forbrug af rusmidler. Derimod er indsatser
i spor 2 kendetegnet ved, at de varierer i udfgrelse. Det vil typisk handle om udvikling
af mere komplekse, organisatoriske indsatser eksempelvis modeller for samarbejde
mellem borger, myndighed og udfarer.




Side 2

Formalet i faserne:

- Screeningsfasens formal er at sikre, at der kun iveerkseettes udvikling af sociale
indsatser, som har realistiske forudsaetninger for at blive til virksomme sociale
indsatser og som realistisk vil blive forankret i drift i et starre antal kommuner.

- Modningsfasens formal er at udvikle indsatsen til et niveau, hvor den er klar til
at blive systematisk afprovet.

- Afprovningsfasens formal er at afpreve den modnede indsats under kontrolle-
rede forhold med henblik pa at undersgge, om indsatsen virker i den form, den
har faet.

- Udbredelsesfasens formal er at udbrede den virksomme indsats til interesse-
rede kommuner/sociale tilbud med henblik pa stgrst mulig effekt af den udvik-
lede indsats til gavn for borgerne og for samfundet.

Udvikling og udbredelse af virksomme indsatser under UIP sker i taet samarbejde med
kommuner, regioner, leverandarer, faglige eksperter og andre aktgrer pa det sociale
omrade.

Initiativerne i regi af UIP skal kunne implementeres inden for rammerne af det kommu-
nale serviceniveau, men herudover er der ikke lagt skonomiske bindinger pa initiati-
verne, eksempelvis at der skal veere et perspektiv i initiativerne i forhold til gkonomiske
besparelser i kommunerne. Derfor kan initiativerne omfatte alle malgrupper pa social-
omradet, herunder malgrupper, hvor indsatserne kan have sigte pa at @ge livskvaliteten
samt forbedre eller fastholde den enkeltes funktionsniveau eller progressionsmulighe-
der.

Faglig styregruppe og politisk beslutningsproces

Der treeffes hvert ar politisk beslutning om, hvilke konkrete initiativer, der skal prioriteres
i det kommende ars UIP, med udgangspunkt i en indstilling fra en faglig styregruppe.
Den faglige styregruppe bestar af KL, Danske Regioner, kommuner, faglige organisati-
oner, vidensinstitutioner m.fl.

Den faglige styregruppe mgdes to gange arligt for at drefte det kommende ars UIP-
program. P4 det forste made drgfter den faglige styregruppe initiativer til viderefarelse
og temaer til brug for at udarbejde nye initiativforslag, se arshjulet for UIP i tabel 1.
Drgftelserne tager udgangspunkt i et opleeg fra Socialstyrelsen, som pa baggrund af
bl.a. Socialpolitisk Redeggrelse, Socialstyrelsens erfaringer fra tidligere og igangvee-
rende initiativer og en Igbende dialog med kommunerne m.fl. bredt skitserer centrale
problemstillinger, aktuelle udfordringer og udviklingstendenser pa socialomradet.
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Tabel 1
Arshijul for UIP
Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
Tidspunkt April Maj September Oktober Januar 2023
Formal Den faglige styre- Ordfgrere og mi-  Den faglige styre- Ordfgrere og mi-  Nye initiativer i

gruppe indstiller
initiativer til vide-
refgrelse og nye
temaer for det

nister beslutter
initiativer til vide-
refgrelse og nye
temaer for det

gruppe indstiller
en samlet pakke
af konkrete initia-
tivforslag til UIP til

nister aftaler en
samlet pakke af
konkrete initiativer
til det kommende

UIP opstartes og
gennemfares iht.
den politiske af-
tale.

kommende ars kommende ars minister. ars UIP.
UIP til minister. UIP.

Med afseet i konklusionerne fra det farste mgde i den faglige styregruppe samt eventu-
elle inputs fra de politiske aftalepartier udarbejder ministeriet et revideret oplaeg til den
faglige styregruppes andet mgde. Oplaegget indeholder en samlet pakke af konkrete
initiativforslag. Den faglige styregruppe drgfter oplaegget og kommer herefter med en
endelig indstilling til social- og aeldreministeren for det kommende ars UIP. Ministeren
drgfter indstillingen med partierne bag UIP, hvorefter der traeffes politisk beslutning om
den konkrete udmgntning af UIP for det kommende ar.

Gkonomi

Der er pa Finansloven afsat 60-70 mio. kr. arligt til hver UIP. Den gkonomiske ramme
for prioritering af konkrete initiativer i de to UIP i 2023 forventes at veere ca. 35-40 mio.
kr. for hver UIP. Det er samme starrelsesorden som de foregaende ar. | de 35-40 mio.
kr. er fratrukket udgifter til tidligere ars prioriterede initiativer, programledelse mv.





