
 

 

 

  

   
     

  

  

  
 

 
 

  

  

  

    

  

   
  
  

     
    
  
  
    

  
  
   
  

  
  
    
   
  

Faktaark 

Regeringen og aftalepartierne; Danmarksdemokraterne, Socialistisk 
Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale 
Venstre er enige om, at der skal udarbejdes en ny ældrelov, der skal 
træde i kraft 1. juli 2025. Loven har få bærende værdier: 

• Selvbestemmelse for den ældre 

• Tillid til medarbejdere og ledelse 

• Tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og 
civilsamfund 

Initiativer: 
• En ny ældrelov 

• Helhedspleje og borgernær visitation 

• Faste teams 

• Udvidelse af det frie valg – rehabilitering og genoptræning 

• Kvalitetsløft af ældreplejen 

• Tilsynsreform på ældreområdet: 
o Et nyt forenklet tværkommunalt tilsyn 
o Fælles og koordineret tilsyn på plejehjem 

• En ældrepleje med mere kvalitet, nærvær og mindre bureaukrati 
• Flere skal tage del i det borgernære arbejde 
• Ingen krav til dokumentation af pleje og omsorg 
• En ny type plejehjem: Lokalplejehjem 
• Ligestilling af offentlige og private leverandører: 
o Fast overheadsats 
o Genberegning og efterregning 
o Uafhængig kontrolenhed 
o Gennemsigthed i plejehjemmenes økonomi 

• Flere muligheder for friplejehjem 
• Tættere samspil med civilsamfund og pårørende 
• Strategi for udbredelse af velfærdsteknologi i ældreplejen 
• Frivilligkorps for velfærdsteknologi 
• Forbedring af plejehjemsoversigten 
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• Forebyggelse af forråelse i ældreplejen 
• Tillid til borgerne i tildelingen af hjælpemidler 
• Styrket kvalitet på SOSU-uddannelserne 
• Skræddersyede forløb på SOSU-skoler 
• Understøttelse og implementering 

Økonomi: 

Aftalen indeholder et varigt kvalitetsløft af ældreplejen på 1 mia. kr. 
årligt fuldt indfaset fra 2027. Midlerne ligger ud over de afsatte midler til 
den demografiske udvikling, som er afsat i regeringens 2030-plan. 
Herudover er der afsat 376,1 mio. kr. i 2024, som er øremærket til 
udbredelse af faste teams. 

Derudover prioriteres der frem mod 2027 en række særskilte initiativer: 
o 120,0 mio. kroner afsættes i 2024-2027 til modning og 

implementering af lokalplejehjem. 
o Der afsættes 39,0 mio. kr. i 2024-2027 til strategi for 

udbredelse af velfærdsteknologi i ældreplejen. 
o 30,0 mio. kroner afsættes i 2025-2027 til forebyggelse af 

forråelse i ældreplejen gennem demensrejseholdene. 
o Der afsættes i alt 28,0 mio. kr. til at styrke indsatsen til 

opkvalificering og uddannelse af ufaglærte medarbejdere 
i ældreplejen. 

o Desuden afsættes 238,4 mio. kr. i 2024-2027 til række 
andre initiativer i aftalen, herunder implementering. 
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