
 

 

 
 

 

 

 

Mere rummeligt arbejdsmarked – flere arbejder deltid 
 

Lønmodtagerbeskæftigelsen i Danmark har gentagne gange slået rekord i første halvår af 

2018. I juni 2018 var der 2.748.000 beskæftigede lønmodtagere, det er 25.000 flere end 

sidste toppunkt i 2008. 

En betydelig del, omtrent 36 pct., af de 200.000 job, der er skabt siden 1. kvartal 2013, er 

deltidsjob. Det er ikke et udtryk for, at det er blevet sværere at finde et fuldtidsjob. 

Tværtimod er deltidsfrekvensen – det vil sige antallet deltidsbeskæftigede i forhold til den 

samlede beskæftigelse – aftaget på tværs af befolkningsgrupper. 

Udviklingen er snarere et udtryk for, at arbejdsmarkedet er blevet mere rummeligt. Den 

højere deltidsbeskæftigelse på det samlede arbejdsmarked skyldes, at der er blevet flere 

personer i de befolkningsgrupper, som har en stor tilbøjelighed til at være beskæftiget på 

deltid. Det gælder fx studerende, personer over 65 år, personer i fleksjob og indvandrere, 

som der alle er blevet flere af i Danmark siden 2013, jf. figur 1.  

For de fleste personer i disse grupper er deltidsbeskæftigelse et aktivt ønske. Studerende 

vælger ofte at arbejde deltid ved siden af studiet, mens nogle personer over 65 år bibehol-

der tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at gå ned i tid frem for helt at forlade arbejds-

markedet. Derudover har ændringen af fleksjobordningen medført, at flere personer, som 

tidligere havde svært ved at få foden inden for på arbejdsmarkedet, har fået muligheden 

for at bidrage aktivt i et deltidsjob. 

Se kapitel 5 i Økonomisk Redegørelse, august 2018 for mere om udviklingen på ar-

bejdsmarkedet. 

Af stigningen blandt de deltidsbeskæftigede er der… 

  

  

40 pct. studerende  29 pct. er personer  

ansat i fleksjob 

31 pct. er ældre og  

indvandrere 

   

 


