
 

 

 
 

 

 

 

Udenlandsk arbejdskraft bidrager til opsvinget 
 

I september 2018 var der 2.760.000 beskæftigede lønmodtagere i Danmark. Det er 

37.500 flere end sidste toppunkt i 2008. 

213.000 personer har fundet job siden 1. kvartal 2013. Omtrent 43 pct. heraf har uden-

landsk herkomst. Udlændinge kommer til Danmark er forskellige årsager. Nogle kommer 

til Danmark for at arbejde eller studere, andre for at blive familiesammenført, mens andre 

igen søger asyl. 

To ud af tre udlændinge, som er kommet i beskæftigelse siden 2013, er kommet til Dan-

mark for at arbejde, studere eller kommer fra et andet nordisk land. Den sidste tredjedel 

af de beskæftigede udlændinge er asylmodtagere eller udlændinge, som er blevet familie-

sammenførte med enten en anden udlænding, som har ophold i Danmark eller med en 

person af dansk herkomst.  

Der er tegn på, at det særligt er i brancher, hvor der mangler ledige hænder, at virksom-

hederne har kigget mod udlandet for at finde kvalificeret arbejdskraft. Blandt andet er 

mange internationalt rekrutterede, dvs. udlændinge som er kommet til Danmark med 

henblik på at arbejde, blevet ansat i brancher med lav ledighed. Udenlandsk arbejdskraft 

har dermed bidraget til at afbøde en del af kapacitetspresset, hvor det har været størst. 

Se kapitel 5 i Økonomisk Redegørelse, december 2018 for mere om udviklingen på ar-

bejdsmarkedet. 
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